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	ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	11.11.2014
	
	№
	18

	г. Киров 


Об утверждении нормативов  штатной численности областных государственных организаций социального обслуживания, их структурных подразделений

В  соответствии   с   пунктами  5  и  6  статьи   8   Федерального   закона   от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (с изменениями, внесенными Федеральным Законом от 21.07.2014 № 256-ФЗ), пунктом 6 статьи 4 Закона Кировской области от 11.11.2014 № 469-ЗО «О социальном обслуживании граждан в Кировской области»
1. Утвердить      нормативы        штатной       численности      областных 
государственных организаций социального обслуживания, их структурных подразделений согласно приложению. 
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 января 2015 г.
3. Контроль  за  выполнением настоящего распоряжения возложить  на 
заместителей министра Яковлеву С.И., Шанцыну И.В.
Глава департамента                                                                        К.С. Лебедев
                                                                                          Приложение

                                                           УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением департамента

                                                                     социального развития

                                                                 Кировской области

                                                                            от     11.11.2014   №     18                                         
Нормативы штатной численности 

стационарных организаций социального обслуживания, 

их структурных подразделений

Таблица № 1 

Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

	I. Административно-управленческий персонал

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200
	от 201

до 350
	от 351 
до 650
	свыше 651.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Заместитель директора по медицинской части – заведующий социально-медицинским отделением
	1,0

 при наличии лежачих 

свыше 200 коек



	4.
	Заместитель директора по социальной работе – заведующий социально-реабилитационным отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Главная медицинская сестра
	-
	-
	1,0
	1,0

	6.
	Юрисконсульт
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0

	7.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист
	3,0
	6,0
	7,0
	7,0

	8.
	Программист
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	9.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	10.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Специалист гражданской обороны
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	12.
	Специалист по кадрам
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	13.
	Инженер (техник) (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	II. Социально-медицинское отделение



	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200 
	от 201

до 350 
	от 351 до 650
	свыше 651

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Врач-терапевт
	1,0 на 100 коек

вместе с должностью заведующего


	3.
	Врач – психиатр
	1,0 на 200 коек

	4.
	Врач-невролог
	1,0 на 200 коек

	5.
	Врач-офтальмолог (врач-окулист)
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Врач-оториноларинголог
(врач-лор)
	-
	-
	1,0
	1,0

	7.
	Врач-хирург
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Фельдшер 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	9.
	Врач – стоматолог (зубной врач)
	-
	-
	1,0
	1,0

	10.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Медицинская сестра процедурная на кабинет
	1,0


	1,0


	1,0


	1,0



	12.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1,0 на 100 коек

	13.
	Медицинская сестра по массажу 

дополнительно при наличии отделения милосердия
	1,0 на 100 коек

1,0 на 50 коек

	14.
	Медицинская сестра диетическая
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	15.
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1,0
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на учреждение

	16.
	Лаборант 
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	17.
	Заведующий аптекой (фармацевт)
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	18.
	Медицинский дезинфектор
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0

	19.
	Сестра - хозяйка  
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0 

	20.
	Санитарка сопровождающая на 30 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	21.
	Уборщица помещений
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на отделение

	22.
	Санитарка ритуального зала на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	III. Отделение милосердия (из расчета на 75 коек)


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	
	

	1.
	Заведующий отделением                  
	1,0
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1,0
	

	3.
	Медицинская сестра 
	15,0
	

	4.
	Сестра-хозяйка
	1,0
	

	5.
	Санитарка палатная  
	16,0
	

	6.
	Санитарка-буфетчица 
	6,0
	

	7.
	Санитарка-ваннщица 
	8,0
	
	
	

	8.
	Санитарка-уборщица 
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на отделение

	IV. Отделение психоневрологического типа



	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением                  
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Медицинская сестра на 15 коек            
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Медицинская сестра  на 20 коек
	1,0
	1,0


	1,0
	1,0

	4.
	Сестра-хозяйка на 100 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Санитарка палатная   на  10 коек
	1,0


	1,0


	1,0

	1,0


	6.
	Санитарка-ваннщица на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7.
	Санитарка буфетчица на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Санитарка-уборщица на 30 коек
	1,0
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	V. Отделение общего типа



	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением                  
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Медицинская сестра на 50 коек            
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Медицинская сестра постовая
	4,0
	4,0


	4,0
	4,0

	4.
	Сестра-хозяйка
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Санитарка палатная   на  15 коек
	1,0


	1,0


	1,0

	1,0


	6.
	Санитарка-ваннщица на 75 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7.
	Санитарка-уборщица на 40 коек
	1,0
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	VI. Социально-реабилитационное отделение


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200 
	от 201

до 350 
	от 351 до 650 
	свыше 651 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Психолог
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Инструктор по трудовой терапии (на 50человек, которым разрешена трудотерапия)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Воспитатель (на 25 инвалидов молодого возраста)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Библиотекарь
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Культорганизатор
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Специалист по социальной работе
	2,0
	3,0
	5,0
	6,0

	VII. Отделение социально-бытового обслуживания



	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200
	от 201

до 350
	от 351 до 650
	свыше 651

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий хозяйственным отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заведующая прачечной
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	3,0
	5,0
	6,0
	7,0

	4.
	Кастелянша
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Швея
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	6.
	Парикмахер
	2,0
	3,0
	3,0
	4,0

	7.
	Обувщик по ремонту обуви
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Кладовщик
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	9.
	Заведующий столовой (шеф-повар), повар, мойщик посуды, кухонный рабочий
	11,0
	14,0
	17,0
	19,0

	10
	Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по ремонту и обслуживанию систем  вентиляции и кондиционирования, оператор котельной (при отсутствии централизованного отоплении), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5,0
	8,0
	10,0
	11,0

	11.
	Гардеробщик (на 150 номеров при наличии гардеробной)
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	16.
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	17.
	Подсобный (транспортный) рабочий
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	18.
	Лифтер (на лифт), маляр, столяр, уборщик производственных и служебных помещений,

садовник (при наличии сада),

рабочий по благоустройству

уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади), сторож (вахтер), специалист по пожарной безопасности
	12,0
	13,0
	14,5
	14,5


Таблица № 2
Психоневрологический интернат
	II. Административно-управленческий персонал

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200
	от 201

до 350
	от 351 
до 650
	свыше 651.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Заместитель директора по медицинской части – заведующий социально-медицинским отделением
	1,0

 при наличии лежачих 

свыше 75 коек




	4.
	Заместитель директора по социальной работе – заведующий социально-реабилитационным отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Главная медицинская сестра
	-
	-
	1,0
	1,0

	6.
	Юрисконсульт
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0

	7.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист
	3,0
	6,0
	7,0
	7,0

	8.
	Программист
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	9.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	10.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Специалист гражданской обороны
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	12.
	Специалист по кадрам
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0


	13.
	Инженер (техник) (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


II. Социально-медицинское отделение

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200 
	от 201

до 350 
	от 351 до 650
	свыше 651

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0 при наличии лежачих менее 75 коек

	2.
	Врач-терапевт
	1,0
	2,0
	2,5
	3,0

	3.
	Врач – психиатр
	1,0 на 50 коек

	4.
	Врач-невролог
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Врач-офтальмолог

(врач-окулист)
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	6.
	Врач-оториноларинголог
(врач-лор)
	-
	-
	1,0
	1,0

	7.
	Врач-хирург
	-
	-
	1,0
	1,0

	8.
	Фельдшер 
	1,0
	1,0
	2,0
	3,0

	9.
	Врач - стоматолог
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	10.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Медицинская сестра процедурная на кабинет
	1,0


	1,0


	1,0


	1,0



	12.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1,0
	1,0 на 150 коек
	1,0 на 
150 коек
	1,0 на 150 коек

	13.
	Медицинская сестра по массажу дополнительно при наличии отделения милосердия 
	0,5
1,0 на

50 коек
	1,0 на 100 коек
1,0 на

50 коек
	1,0 на 
100 коек
1,0 на

50 коек
	1,0 на 100 коек
1,0 на

50 коек

	14.
	Медицинская сестра диетическая
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	15.
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1,0
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на учреждение

	16.
	Лаборант 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	17.
	Заведующий аптекой (заведующий аптечным складом)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	18.
	Медицинский дезинфектор
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	19.
	Сестра - хозяйка  
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0 

	20.
	Санитарка сопровождающая на 30 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	21.
	Уборщица помещений
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на отделение

	22.
	Санитарка ритуального зала на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	VII. Отделение милосердия (из расчета на 75 коек)


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделением                  
	1,0
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1,0
	

	3.
	Медицинская сестра 
	15,0
	

	4.
	Сестра-хозяйка
	1,0
	

	5.
	Санитарка палатная  
	16,0
	

	6.
	Санитарка-буфетчица 
	6,0
	

	7.
	Санитарка-ваннщица 
	8,0
	
	
	

	8.
	Санитарка-уборщица 
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 

1,0 – на отделение

	VIII. Общее отделение


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением                  
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Медицинская сестра на 15 коек            
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Медицинская сестра  на 20 коек
	1,0
	1,0


	1,0
	1,0

	5.
	Сестра-хозяйка на 100 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Санитарка палатная   на  10 коек
	1,0


	1,0


	1,0

	1,0


	7.
	Санитарка-ваннщица на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Санитарка буфетчица на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	9.
	Санитарка-уборщица на 30 коек
	1,0
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	IX. Социально-реабилитационное отделение


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200 
	от 201

до 350 
	от 351 до 650 
	свыше 651 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Психолог
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Инструктор по трудовой терапии (на 10 человек, которым разрешена трудотерапия)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Воспитатель (на 25 инвалидов молодого возраста)
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	4.
	Библиотекарь
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Культорганизатор
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Специалист по социальной работе
	2,0
	3,0
	5,0
	6,0


VI. Отделение социально-бытового обслуживания
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	до 200
	от 201

до 350
	от 351 до 650
	свыше 651

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий хозяйственным отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заведующая прачечной
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	2,0
	3,0
	5,0
	6,0

	4.
	Кастелянша
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Швея
	1,0
	2,0
	2,0
	3,0

	6.
	Парикмахер
	1,0
	2,0
	2,0
	3,0

	7.
	Обувщик по ремонту обуви
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Кладовщик
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	9.
	Заведующий столовой (шеф-повар), повар, мойщик посуды, кухонный рабочий
	11,0
	14,0
	16,0
	18,0

	10
	Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по ремонту и обслуживанию систем  вентиляции и кондиционирования, оператор котельной (при отсутствии централизованного отоплении), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5,0
	8,0
	10,0
	11,0

	11.
	Гардеробщик (на 150 номеров при наличии гардеробной)
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	16.
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	17.
	Подсобный (транспортный) рабочий
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	18.
	Лифтер (на лифт), маляр, столяр, уборщик производственных и служебных помещений,

садовник (при наличии сада),

рабочий по благоустройству

уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади), сторож (вахтер), специалист по пожарной безопасности
	12,0
	13,0
	14,5
	14,5


Таблица № 3

Детский дом-интернат для умственно отсталых детей 

(из расчета на 200 детей-инвалидов)

I. Административно-хозяйственная часть учреждения
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	1,0

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	1,0

	3.
	Заместитель директора по медицинской части
	1,0

	4.
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1,0


	5.
	Заместитель директора по пожарной безопасности
	1,0

	6.
	Юрисконсульт
	2,0

	7.
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, экономист, бухгалтер, кассир
	4

	8.
	Программист
	1,0

	9.
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	2,0

	10.
	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, заведующий хозяйством, кладовщик, агент по снабжению
	5,0

	11.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1,0

	12.
	Специалист гражданской обороны
	1,0

	13.
	Начальник  отдела кадров
	1,0

	14.
	Специалист по кадрам
	1,0

	15.
	Инженер (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения),

техник (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения),

слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10,0

	16.
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0

	17.
	Подсобный  рабочий
	10,0

	18.
	Гардеробщик, лифтер, столяр, уборщик производственных и служебных помещений, садовник (при наличии сада), уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади), сторож (вахтер), охранник -4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену
	15,0

	19.
	Специалист по пожарной безопасности
	2,0

	20.
	Библиотекарь, культорганизатор, 
музыкальный руководитель
	3,0

	21.
	Экспедитор
	1,0

	22.
	Грузчик
	1,0

	23.
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену

	24.
	Оператор кабельной
	4-5 круглосуточно

	II. Приемное отделение

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Психолог
	1,0

	3.
	Медицинская сестра
	4,0

	4.
	Помощник воспитателя
	1,0

	5.
	Санитарка-уборщица
	4,0

	III. Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов (наполняемость групп – не более 12 детей-инвалидов)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Врач - психиатр
	1,0

	3.
	Врач-терапевт
	2,0

	4.
	Зубной врач (стоматолог)
	1,0

	5.
	Психолог
	2,0

	6.
	Главная медицинская сестра
	1,0

	7.
	Врач-педиатр
	1,0

	8.
	Врач-физиотерапевт
	1,0

	9.
	Врач по лечебной физкультуре
	1,0

	10.
	Врач по медицинской реабилитации
	1,0

	11.
	Педагог-дефектолог
	1,0

	12.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 на 75 детей-инвалидов, самостоятельно передвигающихся

	13.
	Медицинский дезинфектор
	2,0

	14.
	Медицинская сестра процедурная на кабинет
	1,0

	15.
	Медицинская сестра по массажу
	2,0

	16.
	Медицинская сестра прививочная
	1,0

	17.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1,0

	18.
	Медицинская сестра стерилизационной
	1,0

	19.
	Медицинская сестра по реабилитации
	1,0

	20.
	Фармацевт
	1,0

	21.
	Лаборант
	1,0

	22.
	Социальный педагог
	1,0

	23.
	Сестра-хозяйка
	2,0

	IV. Отделение психолого-педагогической помощи

(наполняемость групп – не более 12 детей-инвалидов)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Педагог-психолог
	1,0

	3.
	Врач-психотерапевт
	1,0

	4.
	Логопед
	2,0

	5.
	Педагог-дефектолог
	1,0

	6.
	Социальный педагог
	2,0

	7.
	Методист
	1,0

	8.
	Педагог дополнительного образования
	1,0

	9.
	Учитель
	по каждому предмету

	10.
	Воспитатель (при круглосуточном содержании)
	по 2 на  группу в сутки

	11.
	Воспитатель
	3 на 1 группу

	12.
	Реабилитолог
	1,0

	13.
	Медицинская сестра
	1,0 на 48 коек в сутки

	14.
	Санитарка
	по 4 на группу в сутки

	V. Отделение социально-консультативной  помощи

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Специалист по социальной работе
	2,0

	3.
	Юрисконсульт 
	1,0

	VI. Отделение милосердия для несовершеннолетних детей-инвалидов и инвалидов старше 18 лет (из расчета 5 реабилитационных групп

по 5 человек)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Врач-педиатр
	0,5

	3.
	Старшая медицинская сестра 
	1,0

	4.
	Медицинская сестра
	1,0 в сутки

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	1,0

	6.
	Медицинская сестра процедурной
	1,0

	7.
	Санитарка
	по 10,0 в сутки

	8.
	Сестра-хозяйка
	1,0

	9.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0

	10.
	Буфетчик  
	2,5 

	11.
	Уборщик  
	2,5 

	12.
	Реабилитолог
	1,0

	13.
	Воспитатель 
	2,0 в сутки


VII. Отделение инвалидов молодого возраста

(при количестве плановых коек до 200 человек)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением
	1,0

	2.
	Врач-терапевт
	1,0

	3.
	Врач – психиатр
	1,0

	4.
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	5.
	Медицинская сестра (на 20 коек)
	1,0 в сутки

	6.
	Инструктор по трудовой терапии (на 10 человек, которым разрешена трудотерапия)
	1,0

	7.
	Санитарка (на 10 коек)
	1,0 в сутки

	8.
	Воспитатель (на 25 инвалидов)
	4,0

	9.
	Педагог-психолог
	1,0


VIII. Бытовое обслуживание 

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек от 200

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий прачечной
	1,0

	2.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	5,0

	3.
	Швея
	3,0

	4.
	Парикмахер
	2,0


Таблица № 4

Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста
	№ 

п/п
	Наименование структурных

подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Административно-хозяйственная часть

	1.
	Директор
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	1
	

	3.
	Заместитель директора по медицинской части - заведующий социально-медицинским отделением 
	1
	

	4.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист
	3
	

	5.
	Юрисконсульт
	1
	

	6.
	Программист
	1
	

	7.
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)
	1
	

	8.
	Делопроизводитель,

секретарь-машинистка
	1
	

	9.
	Главная медицинская сестра
	1
	

	10.
	Заведующий хозяйством, начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик.
	3
	

	11.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(белья), кастелянша
	3
	

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, техник
	4
	

	13.
	Гардеробщик, лифтер, дворник, сторож, вахтер, уборщик производственных и служебных помещений 
	10
	

	14.
	Водитель автомобиля
	1
	на каждую единицу транспорта 


	II. Социально-реабилитационное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Культорганизатор
	1
	с выполнением обязанностей библиотекаря 

	3.
	Специалист по социальной работе
	2
	на каждую реабилитационную группу

	4.
	Психолог
	1
	на каждую реабилитационную группу

	5.
	Инструктор по труду
	1
	ставка вводится при наличии мастерских

	III. Стационарное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	3.
	Врач-терапевт
	1
	

	4.
	Врач-невролог
	2
	

	5.
	Врач-стоматолог
	0,5
	

	6.
	Помощник врача-эпидемиолога
	0,5
	

	7.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	

	8.
	Медицинская сестра процедурной
	1,5
	

	9.
	Медицинская сестра стерилизационной
	0,5
	

	10.
	Медицинская сестра палатная
	9
	

	11.
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	0,5
	

	12.
	Медицинская сестра диетическая
	1
	

	13.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	

	14.
	Санитарка
	2
	

	15.
	Санитарка палатная
	8,5
	

	16.
	Сестра-хозяйка
	1
	

	IV. Отделение социально-психологической реабилитации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-психотерапевт

	0,5
	

	3.
	Логопед
	1
	

	4.
	Медицинский психолог
	3,5
	

	V. Организационно-методическое отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	4
	

	3.
	Врач-терапевт
	0,5
	

	4.
	Врач функциональной диагностики
	0,5
	

	VI. Отделение социально-медицинской реабилитации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-терапевт
	0,5
	

	3.
	Врач-невролог
	0,5
	

	4.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	5.
	Врач по лечебной физкультуре
	1
	

	6.
	Врач-хирург
	0,5
	

	7.
	Врач-офтальмолог
	0,5
	

	8.
	Врач мануальной терапии
	0,5
	

	9.
	Врач-рефлексотерапевт
	0,5
	

	10.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	5
	

	11.
	Медицинская сестра
	2,5
	

	12.
	Медицинская сестра по массажу
	6
	

	13.
	Медицинская сестра физиотерапии
	8,5
	

	14.
	Санитарка 
	6
	

	15.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	

	16.
	Специалист по реабилитации инвалидов
	4
	

	VII. Персонал кухни, столовой

	1.
	Повар, кухонный рабочий, мойщик посуды
	6
	


Таблица № 5
Центры социальной помощи семье и детям

	№

п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	общая численность обслуживаемых лиц 
	

	
	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Директор
	1
	1
	1
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора
	2
	2
	2
	3
	

	3.
	Главный бухгалтер,

бухгалтер, кассир
	2,5
	3
	4
	5
	

	4.
	Программист
	1
	1
	1,5
	2
	

	5.
	Инспектор по кадрам (специалист по кадрам)
	0,5
	1
	1
	1,5
	

	6.
	Секретарь-машинистка
	0,5
	1
	1
	1
	

	7.
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	

	8.
	Водитель автомобиля
	1
	1
	2
	2
	на каждую единицу транспорта

	9.
	Плотник, техник, слесарь-сантехник, машинист (кочегар) котельной, истопник
	7
	8
	8
	8
	должности истопник и коче-гар котельной вводятся при на-личии в Центре печногоотопле-ния и  котельной

	10.
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник (уборщик территории), сторож
	5,5
	5
	6,5
	7
	

	11.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	1
	1
	1
	

	12.
	Юрисконсульт
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	II. Организационно-методическое отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения в городской местности и 10 тыс. человек населения в сельской местности

	3.
	Социолог
	1
	

	4.
	Методист
	1
	

	III. Отделение психолого-педагогической помощи

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	3.
	Психолог
	1
	

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	IV. Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Заместитель заведующего отделением
	1
	

	3.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	V. Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1,5
	

	3.
	Психолог
	1
	

	VI. Отделение дневного пребывания несовершеннолетних

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	2
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	3.
	Психолог
	1
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Инструктор по труду
	1
	

	VII. Отделение срочного социального обслуживания

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Психолог
	1
	

	3.
	Юрисконсульт
	0,5
	

	4.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	VIII. Отделение временного пребывания детей и подростков

	N
п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц при общей численности воспитан-ников до 20 человек включительно
	Количество штатных единиц при общей численности воспитан-ников свыше 20 человек
	Примечание

	1.
	Заведующий отделением
	1
	1
	

	2.
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	при условии отдель-но стоящего здания

	3.
	Кладовщик
	
	1
	при условии отдель-но стоящего здания

	4.
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии централизованного отопления)
	4
	4
	при условии отдель-но стоящего здания

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	1
	1
	вводится взамен профессий рабочих – 

истопника, маляра, штукатура, плотника, столяра, слесаря-сантехника, электромонтера)

	6.
	Слесарь-сантехник
	0,5
	1
	при условии отдельно стоящего здания

	7.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	0,5
	1
	при условии отдельно стоящего здания

	8.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), кастелянша
	1
	2
	при условии отдельно стоящего здания

	9.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1
	1
	вводится из расчета покрытия убираемой площади:  линолеум -425 кв.м; паркет-500 кв.м; покрытие деревянное-350 кв.м

	10.
	Дворник
	1
	1
	устанавливается из расчета одна единица на каждые 500 кв.м площади

	11.
	Сторож
	4,5
	4,5
	при наличии отдельно стоящих хоз.построек

	12.
	Водитель автомобиля
	1
	1
	на каждую единицу транспорта

	13.
	Подсобный рабочий
	
	1
	

	14.
	Повар, кухонный рабочий, мойщик посуды
	4
	4,5
	мойщик посуды вводится 0,5 ставки на 50 коек

	15.
	Врач-педиатр 
	0,5
	1 ставка 

на 50 коек
	

	16.
	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	при отсутствии в штате врача-педиатра

	17.
	Медицинская сестра
	1
	1
	при отсутствии приемного отделения вводится дополни-тельно 4 ставки на круглосуточный пост

	18.
	Специалист по социальной работе
	1
	1
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	19.
	Педагог-психолог
	1
	1
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	20.
	Социальный педагог
	1
	1
	

	21.
	Инструктор по труду
	1
	1
	при наличии 
программы трудовой реабилитации воспитанников

	22.
	Музыкальный руководитель
	1
	1
	на учреждение

	23.
	Воспитатель
	5
	5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	24.
	Младший воспитатель
	2,5
	2,5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	IX. Семейная воспитательная группа

	1.
	Воспитатель
	1
	1
	на группу из 3-х воспитанников

	X. Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на реабилитационную группу

	3.
	Врач-педиатр
	0,5
	

	4.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	5.
	Врач-невропатолог
	0,5
	

	6.
	Логопед-дефектолог
	1
	

	7.
	Психолог
	1
	

	8.
	Педагог дополнительного образования
	1
	

	9.
	Социальный педагог
	1
	

	10.
	Воспитатель
	2
	

	11.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	

	12.
	Инструктор по трудовой терапии
	1
	при наличии мастерских

	13.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5
	

	14.
	Медицинская сестра по массажу
	2
	

	15.
	Младший воспитатель
	2
	

	XI. Отделение по работе с семьями и детьми

	1.
	 Заведующий отделением
	1
	

	2.
	 Социальный педагог
	1
	

	3.
	 Психолог
	1
	

	4.
	 Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	XII. Персонал кухни, столовой

	1.
	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	
	10
	101 - 200 коек

	
	
	11
	201 - 250 коек

	
	
	13
	251 - 300 коек

	
	
	14
	301 - 350 коек

	
	
	15
	351 - 400 коек


Таблица № 6
Реабилитационные центры для детей и подростков

с ограниченными возможностями

	№

п/п
	Наименование структурных подразделений 
и должностей
	Количество штатных единиц

(из расчета 
до 100 коек)
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Административно-хозяйственный персонал 

	1.
	Директор
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	1
	

	3.
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист
	3
	

	4.
	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	

	5.
	Юрисконсульт
	1
	

	6.
	Программист
	1
	

	7.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	

	8.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	0,5
	

	9.
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	2
	

	10.
	Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования; слесарь-сантехник; машинист (кочегар) котельной; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	

	11.
	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	1
	на каждую единицу транспорта

	
	
	0,5
	при количестве коек до 100

	12.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), кастелянша
	2
	

	13.
	Комендант, пожарный, гардеробщик, вахтер, лифтер, истопник, маляр, столяр, уборщик производственных и служебных помещений, садовник, дворник, сторож, грузчик
	7
	ставка уборщика производственных и служебных помещений вводится из расчета покрытия убираемой площади:  линолеум – 425 кв.м; паркет – 500 кв.м; покрытие деревянное – 350 кв.м. Ставка дворника 

устанавливается из расчета одна единица на каждые 500 кв.м площади

	II. Отделение социальной реабилитации 

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-физиотерапевт
	1
	

	3.
	Врач
	2
	осуществляет реализа-цию различных меропри-ятий индивидуальных программ реабилитации, имеющих социальный характер

	4.
	Врач по лечебной физкультуре
	1
	

	5.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 200 детей с ограничен-ными возможностями 

	6.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	

	7.
	Старшая медицинская сестра
	1
	

	8.
	Медицинская сестра
	4,5
	при условии круглосуточного дежурства

	9.
	Медицинская сестра процедурной
	1
	

	10.
	Медицинская сестра по массажу
	3
	

	11.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	

	12.
	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	

	13.
	Медицинская сестра диетическая
	0,5
	

	14.
	Медицинский дезинфектор
	1
	

	15.
	Медицинский статистик
	1
	

	16.
	Санитарка
	2
	

	17.
	Сестра-хозяйка
	1
	

	III. Стационарное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	2
	на каждую реабилитационную группу

	3.
	Педагог - психолог
	1
	на каждую реабилитационную группу

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	6.
	Инструктор ЛФК
	0,5
	

	7.
	Инструктор по труду
	1
	при наличии мастерских

	8.
	Воспитатель
	6
	выполняет функции ночного дежурного

	9.
	Младший воспитатель
	4,5
	при круглосуточном дежурстве

	10.
	Медицинская сестра по массажу
	2
	

	11.
	Санитарка
	2
	

	IV. Отделение психолого-педагогической помощи

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 200 детей с ограничен-ными возможностями 

	3.
	Педагог - психолог
	1
	

	4.
	Врач-психотерапевт
	1
	

	5.
	Социальный педагог
	2
	

	6.
	Методист
	1
	

	V. Отделение дневного пребывания

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	2
	на каждую реабилитационную группу

	3.
	Социальный педагог
	1
	

	4.
	Педагог - психолог
	1
	

	5.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	6.
	Инструктор ЛФК
	1,0
	

	7.
	Инструктор по труду
	1
	при наличии мастерских

	8.
	Музыкальный руководитель
	1,0
	

	9.
	Учитель-дефектолог
	2,0
	

	10.
	Учитель-логопед
	1,0
	

	11.
	Руководитель кружка
	0,5
	

	12.
	Воспитатель
	2
	на каждую реабилитационную группу

	13.
	Младший воспитатель
	1
	

	14.
	Медицинская сестра по массажу
	2
	

	15.
	Санитарка
	2
	

	VI. Персонал кухни, столовой

	1.


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	5
	до 100 коек


Таблица № 7

Комплексный центр социального обслуживания населения
	№

п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	общая численность обслуживаемых лиц 
	

	
	
	до 500 чел.
	от 501 до 1000 чел.
	от 1001 до 2000 чел.
	свыше 2001 чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I.
Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Директор
	1
	1
	1
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора
	2
	2
	2
	3
	

	3.
	Главный бухгалтер,

бухгалтер, кассир
	2,5
	3
	4
	5
	

	4.
	Программист
	1
	1
	1,5
	2
	

	5.
	Юрисконсульт
	0,5
	1
	1,5
	2
	

	6.
	Инспектор по кадрам (специалист по кадрам)
	0,5
	1
	1
	1,5
	

	7.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	0,5
	1
	1
	1
	

	8.
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	

	9.
	Плотник, слесарь-сантехник, техник, машинист (кочегар) котельной
	6
	7
	7
	7
	машинист (кочегар) котельной

вводится при наличии котельной

	10.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5
	1
	1
	1
	

	11.
	Водитель автомобиля
	1
	1
	1
	1
	на каждую единицу транспорта

	12.
	Уборщик производственных и служебных помещений, дворник, сторож
	5
	5,5
	6
	6,5
	вводится из расчета покрытия убираемой площади:  линолеум -425 кв. м; паркет - 500 кв.м; покрытие деревянное - 350 кв.м

	II. Организационно-методическое отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения в городской местности и 10 тыс. человек населения в сельской местности

	3.
	Социолог
	1
	

	4.
	Методист
	1
	

	III. Отделение психолого-педагогической помощи семье и детям

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	3.
	Психолог
	1
	

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	IV. Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	3.
	Врач-педиатр
	0,5
	

	4.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	5
	Врач-невропатолог
	0,5
	

	6.
	Логопед-дефектолог
	1
	

	7.
	Психолог
	1
	

	8.
	Педагог дополнительного образования
	1
	

	9.
	Социальный педагог
	1
	

	10.
	Воспитатель
	2
	

	11.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	

	12.
	Инструктор по трудовой терапии
	1
	при наличии мастерских

	13.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5
	

	14.
	Медицинская сестра по массажу
	2
	

	15.
	Младший воспитатель
	2
	

	V. Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1,5
	

	3.
	Психолог
	1
	

	VI. Отделение дневного пребывания детей

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	2
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	3.
	Психолог
	1
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Инструктор по труду
	1
	

	VII. Отделение по работе с семьями и детьми

	4.
	 Заведующий отделением
	1
	

	5.
	 Социальный педагог
	1
	

	4.
	 Психолог
	1
	

	5.
	 Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	VIII. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	1.
	Заведующий отделением
	1
	не менее 150 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 80 граждан проживающих в сельской местности и городском секторе

	2.
	Социальный работник
	1
	не менее 10 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 6 граждан проживающих в сельской местности и городском секторе



	IX. Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Медицинская сестра
	1
	

	3.
	Культорганизатор
	1
	с выполнением обязанностей библиотекаря

	4.
	Инструктор по трудовой терапии
	1
	

	5.
	Буфетчик, официант,

мойщик посуды
	2
	должности вводятся

при организации  питания

	X. Отделение срочного социального обслуживания

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Психолог
	1
	

	3.
	Юрисконсульт
	0,5
	

	4.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. человек населения

	XI. Геронтологическое отделение 

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Кол-во штатных единиц при общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов до 25 человек
	Кол-во штатных единиц при общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов от 26 до 50 человек
	Примечание

	1.
	Заведующий отделением
	1
	1
	

	2.
	Заведующий хозяйством, заведующий складом (кладовщик)
	1
	1
	

	3.
	Слесарь-сантехник, техник, машинист (кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5
	7
	машинист (кочегар) котельной вводится при отсутствии
централизованного отопления

	4.
	Психолог
	-
	0,5
	

	5.
	Культорганизатор, библиотекарь
	0,5
	1,0
	при общей числен-ности граждан до 25 человек- с выполне-нием обязанностей библиотекаря

	6.
	Инструктор по труду
	-
	0,5
	

	7.
	Специалист по социальной работе
	0,5
	1
	

	8.
	Шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	5
	7
	при общей численности граждан до 25 человек – официант с выполнением обязанностей мойщика посуды

	9.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	0,5
	2,5
	

	10.
	Лифтер, столяр, уборщик производственных и служебных помещений.рабочий по благоустройству, дворник, сторож
	5
	8,5
	лифтер вводится при наличии лифта; сторож – при круглосуточном режиме работы по 1 чел. в смену

	11.
	Врач-терапевт
	-
	1
	

	12.
	Врач-психиатр
	-
	0,25
	

	13.
	Врач-невропатолог
	-
	0,25
	

	14.
	Фельдшер
	1
	1
	

	15.
	Старшая медсестра
	-
	1
	

	16.
	Медсестра
	4
	4
	дополнительно 1 ед. на 50 коек в отделе-нии для обслужива-ния граждан пожи-лого возраста и инвалидов, находя-щихся на постель-ном режиме

	17.
	Медсестра кабинета физиотерапии
	-
	0,5
	при наличии физиотерапевтического оборудования

	18.
	Инструктор по лечебно-физической культуре
	0,5
	0,5
	

	19.
	Медсестра по массажу
	0,25
	0,5
	

	20.
	Медсестра диетическая
	-
	1
	

	21.
	Сестра-хозяйка
	1
	1
	

	22.
	Младшая медсестра
	1 единица на 30 коек в отделении для обслу-живания граждан пожилого возраста и инвали-дов, находящихся на постельном режиме

	23.
	Санитарка палатная 
	4
	5
	дополнительно 

1 ед. на 8 коек 

для лежачих 

	24.
	Санитарка-буфетчица
	1 единица на 50 коек в отделении для обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, находящихся на постельном режиме

	25.
	Санитарка-ваннщица
	-
	0,5
	

	26.
	Санитарка-уборщица
	1
	2,25
	

	27. 
	Младшая медсестра по уходу за больными
	2
	4
	

	28.
	Дезинфектор
	-
	0,5
	


Таблица № 8
Специализированные учреждения для несовершеннолетних,

нуждающихся в социальной реабилитации

	№

п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Директор
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1
	

	3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	

	4.
	Главный бухгалтер, бухгалтер (экономист), кассир
	4
	

	5.
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	0,5
	

	6.
	Инспектор по кадрам
	1
	

	7.
	Юрисконсульт
	1
	

	8.
	Программист
	1
	

	9.
	Заведующий складом
	1
	

	10.
	Водитель автомобиля
	1
	на каждую единицу транспорта

	11.
	Кастелянша
	1
	

	12.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1
	

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	вводится взамен профессий рабочих – истопника, маляра, штукатура, плотника, столяра, электромон-тера, слесаря-сантехника, подсобный рабочий

	14.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1
	вводится из расчета покрытия убираемой площади:  линолеум -425 кв.м; паркет-500 кв.м; покрытие деревянное-350 кв.м

	15.
	Кладовщик
	1
	

	16.
	Сторож (вахтер), дежурный по режиму
	5
	

	17.
	Дворник (уборщик территории)
	1
	1 единица на каждые 500 кв. м убираемой площади

	II. Медицинский персонал

	1.
	Врач-педиатр
	1
	

	2.
	Врач-психотерапевт
	0,5
	

	3.
	Старшая медицинская сестра
	1
	при отсутствии в штате врача-педиатра

	4.
	Медицинская сестра
	2
	при отсутствии приемного отделения вводится дополни-тельно 4 ставки на круглосуточный пост

	III. Культурно-воспитательный персонал

	1.
	Специалист по социальной работе (дежурный по режиму)
	4,5
	

	IV. Приемное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Социальный педагог
	1
	1 ставка дополнительно для перевозки несовершеннолетних

	3.
	Младший воспитатель
	2
	1 ставка дополнительно для перевозки несовершеннолетних

	4.
	Специалист по социальной работе
	2
	

	5.
	Медицинская сестра
	5
	

	6.
	Педагог-психолог
	1
	

	V. Отделение социальной реабилитации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на каждую реабилитационную группу 

	3.
	Социальный педагог
	1
	на каждую реабилитационную группу 

	4.
	Младший воспитатель 
	2,5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	5.
	Педагог-психолог
	1
	на каждую реабилитационную группу 

	6.
	Воспитатель
	5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	7.
	Логопед
	1
	

	8.
	Инструктор по труду
	1
	на каждую реабилитационную группу 

	9.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	VI. Семейная воспитательная группа

	1.
	Воспитатель
	1
	на группу из 3 воспитанников

	VII. Отделение социальной диагностики

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	

	3.
	Социальный педагог
	1
	

	4.
	Психолог
	1
	

	5.
	Учитель-дефектолог
	1
	

	VIII. Организационно-методическое отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на каждую реабилитационную группу 

	3.
	Методист
	1
	

	IX. Персонал кухни, столовой

	1.
	Повар
	2
	2 ставки до 50 коек;

3 ставки свыше 50 коек

	2.
	Кухонный рабочий
	1
	на 40 коек

	3.
	Мойщик посуды
	0,5
	на 70 коек


Таблица № 9
Комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам
без определенного места жительства и занятий
	№

п/п
	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц

(из расчета 

до 100 коек)
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Директор
	1
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	1
	

	3.
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист
	2
	

	4.
	Специалист по кадрам, 

инспектор по кадрам
	1
	

	5.
	Юрисконсульт
	0,5
	

	6.
	Программист
	0,5
	

	7.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	

	8.
	Заведующий складом
	1
	

	9.
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник
	2
	

	10.
	Водитель автомобиля
	1
	на каждую единицу транспорта

	11.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), кастелянша
	1
	

	12.
	Плотник, дворник
	2
	

	II. Отделение социальной адаптации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Фельдшер
	1
	

	3.
	Медицинская сестра
	0,5
	

	4.
	Медицинский дезинфектор
	2
	

	5.
	Специалист по социальной работе
	2
	

	6.
	Администратор
	4
	

	7.
	Дежурный по режиму
	2
	

	8.
	Санитарка
	4
	


Примечание:

1. Количество специалистов по пожарной безопасности вводится на учреждение и структурные подразделения. При площади зданий более 7000,0 кв. м вводятся дополнительные ставки специалистов по пожарной безопасности по 2 ставки на смену.

2. Должность оператора котельной вводится при наличии котельной на балансе учреждения по нормативам численности рабочих котельных установок и тепловых сетей, а также истопник – при наличии печного отопления.

3. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений устанавливается из расчета покрытия пола, а именно: линолеум - 425 кв.м; паркет-500 кв.м; покрытие деревянное - 350 кв.м; ставка дворника-из расчета одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее одной на учреждение.

4. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.

5. Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии,  инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся при наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.

6. Руководитель учреждения, исходя из производственной необходимости и по согласованию с министерством социального развития Кировской области, может в пределах установленного фонда оплаты труда вводит в штат учреждения должности, не предусмотренные штатными нормативами.

________________________
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